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就労継続支援B型事業所

やすらぎニュース vol.1
2020年度

4月土曜開所

太郎の漫画

②

しげおのカラフルイラスト

6月の予定

1日 訪問散髪

16日 避難訓練

22日 サンサン広場清掃

23日 昼食作り

12日・26日 歯科検診

4月18日土曜開所の予定でしたが、コロナウイルスが

蔓延し始め緊急事態宣言が恐らく出るであろう状態

の為にやむなく中止となりました。

メンバーさんからはいちご狩りやショッピング、等

行きたい場所リクエストや、マクド、ガストのお持

ち帰り弁当等食べたい物の希望もありましたが、今

回の皆さんの案はコロナが終息した後のお楽しみと

して、我慢することになりました。

1日も早くコロナウイルスが終息

するまでもう暫くは体調を整え

”ステイホーム”で頑張りましょう

3月土曜開所

やすらぎ工房HPのQR

太郎のアメブロのQR
【行事予定】

7月の予定

6日 訪問散髪

？日 土曜開所

21日 サンサン広場清掃

10日・？日 歯科検診

新年度は、新型コロナウイルスによる緊急事態宣言

が発令され、激動の幕開けとなりました。長い“ステ

イホーム”でお疲れではないでしょうか。変化する生

活の中で楽しみを見つけていきましょう♬

そんな私の楽しみは、ご存じの通り手作り醤油です。

最近はもっぱらカビに悩まされていますが(-"-)

さて、今年度のやすらぎニュースの特集は、職員

の紹介です。トップバッターは、施設長の“北上 亜

矢子”です。今後も個性あふれる職員を紹介していき

ますので、お楽しみに♪ E.I

『管理者』というお仕事

私は、現在就労継続支援B型事業、就労定着支援事業の管理を行っており、新たにグループホーム事

業の管理も行っていきます。管理の内容としては、事業所の職員及び業務の管理その他の管理を一元

的に行うこと・事業所の職員に基準等を遵守させるため必要な指揮命令を行うことと、されています。

各事業により、必要な職員数や内容が定められています。その基準をしっかりと守れているか、不

足は無いか、課題は無いかを計算し、検討し、改善を行っていきます。また、事業の計画を立て法人

理事会との連携を図ったり、職場環境の改善を考えたり、安全対策を考えたり、多様性やサービスの

幅をいかに広げるかを考えたりし、そして実行していく・サービスの質を高めていくことが求められ

ます。そしてそして、時には現場作業のヘルプにも！と、言いたい所ですが、ここはしばらく離れて

いることもあり、かえってやり散らかして困らせていることも…。

管理者としての課題・目標としては、経理の力を付けること・経営能力の向上・事業運営の安定及

び発展の道を作っていくこと・資金の調達を考えていくこと・人材育成の能力の向上など、やりたい

こと・やらなければならないことは山積しています。ですが何よりも、楽しく・面白く事業所が進ん

でいけるよう、率先して夢を語り、職員を引っ張っていくことが仕事ではないか！！と思っています

(^^♪福祉事業にとらわれず、様々な分野から学びながら、より良い障害福祉サービス事業を行ってい

けるよう、今回の原稿を機に、改めて気を引き締めてお仕事を楽しんで行きたいと思っています。

太郎の漫画①

3月の土曜開所は、やすらぎ工房でゆっくり過ごし

ました( *´艸｀)

昼食は、張家・マクドナルド・サイゼリアに分かれ

外食をしました。まだ、新型コロナウイルスによる

緊急事態宣言は出ておらず、平和に外食が出来てい

たな、と書きながら思い出しています。

やすらぎ工房では、太郎の漫画でおなじみの太郎さ

んが、折り紙を使いとても芸術的なアートを作成し

たり、カラオケをしたり、思い思いにゆっくり過ご

しました。


