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平成２５年度 特定非営利活動法人そよかぜねっと 

やすらぎ工房 事業報告 

 

１理事会・総会開催  内容は例年にない事項のみ記載 

（１）第１回理事会 ５／１７（木） 

（２）通常総会   ６／２７（木） 

（３）第２回理事会 ６／７ （金） 

（４）第３回理事会 ９／２４（火） 就業規則改正・副理事長職務代行・施設の今後のあり方審議 

（５）第４回理事会 Ｈ２６．３／８（金）   施設長人事・職員給与改定 

                     

２運営状況 

（１）就労をめざすための場づくり 

・作業内容 

  自動車金属部品の組立・検品、コーンバーの組立（シール巻き、ビス留め）紙袋の底

入れ・折り・のり付け、地域広場の清掃、バザー販売、ワークルーム虹における作業 

  集草作業・清掃作業（兵庫教育大） 

・就労希望者への支援 

  １名が就労継続支援Ａ型に移行、１名が自力就労した。また、２４年度中に就労し

たがやすらぎ利用を再開したメンバーの再就労に向けて就労支援センター等との

連携、支援継続中 

  障がい者自立支援協議会（就労継続支援部会）参加による情報交換 

（２）安心して過ごせるための場づくり 

   年末に施設内の環境整備を実施、特にミシン室に持ち寄りや寄付による書籍類・ 

   ＤＶＤ等を置く 

（３）主体的に活動できる場づくり 

   ミーティング・メンバーミーティング等でレクリエーションや行事内容について 

   意見・希望を出し、具体案に進めて実施。また、個別支援計画作成時の面談で、

本人の意向を表明しやすい対応をしている。 来年度に向けて職員によるＳＳＴ

研修参加 

（４）地域への啓発活動 

   夏祭り・文化祭・イベント等のバザー参加・サンサン広場の清掃活動・イエロー

レシートキャンペーン参加・ホームページ作成・運動会（三木市スポーツ大会・

合同運動会）参加 
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（５）職員の資質向上 

  ○研修状況 

・新任研修         犬飼  ６／２１     

  ・サービス管理責任者研週  宮本  ９／５・６  １２／２・３  

  ・みんなねっと大阪大会   北上・犬飼  ９／９・１０ 

  ・就業支援基礎研修         白髭   １１／７・１３・２０ 

  ・障がい者福祉施設等従業者向け研修 門脇  １／２１ 

  ・北部ブロック作業所職員研修会   犬飼  ３／７ 

  ・ディーセント・ワーク研修  宮本・北上  ２／１９ 

  ・中堅職員研修        北上     ３／１０ 

  ○施設見学 

   ・精神障がい者就Ｂ施設見学 ２人一組で見学  ８ケ所   

   ・高次脳機能障がい者等施設          ２ケ所 

 

（６）助成金申請 

    神戸やまぶき財団の助成金により送迎車１台購入 

 

 ○２５年度異動状況 

    ・退 職      施設長１（３/３１付）、 

   ・採 用      生活支援員補助１（２/１付）、  

   ・勤務形態変更  常勤職業指導員１ ⇒ 非常勤生活支援 

   

○ボランティアの受け入れ 

  やすらぎ工房内の作業・各種行事支援のためにのべ３２名のボランティアを受入れ 

 

     


